
จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนงบประมำณ

(โครงกำร) (บำท)

     (1) วิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) - - - -

     (2) วิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 21 0.45 122,869,889.50 40.85

     (3) วิธีสอบรำคำ - - - -

1.2 วิธีคัดเลือก - - - -

1.3 วิธีเฉพำะเจำะจง 2,944.00            63.78 41,617,307.68 13.84

     (1) วิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) - - - -

     (2) วิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 17 0.37 80,375,750.00 26.72

     (3) วิธีสอบรำคำ - - - -

2.2 วิธีคัดเลือก - - - -

2.3 วิธีเฉพำะเจำะจง 1,633.00            35.38 55,932,202.28 18.59

3.1 วิธีประกำศเชิญชวนท่ัวไป - - - -

3.2 วิธีคัดเลือก - - - -

3.3 วิธีเฉพำะเจำะจง - - - -

4.1 วิธีประกำศเชิญชวนท่ัวไป - - - -

4.2 วิธีคัดเลือก - - - -

4.3 วิธีเฉพำะเจำะจง 1 0.02 15,000.00 0.00

4.4 วิธีประกวดแบบ - - - -

5.1 วิธีประกำศเชิญชวนท่ัวไป - - - -

5.2 วิธีคัดเลือก - - - -

5.3 วิธีเฉพำะเจำะจง - - - -

รวม 4,616.00           100 300,810,149.46       100.00    

ร้อยละร้อยละล ำดับท่ี ประเภทงำน / วิธีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

แบบสรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2568 (ภำพรวม)

 มหำวิทยำลัยทักษิณ

งำนซ้ือ

1.1 วิธีประกำศเชิญชวนท่ัวไป

งำนจ้ำง (จ้ำงท ำของ/จ้ำงเหมำบริกำร/จ้ำงก่อสร้ำง)

2.1 วิธีประกำศเชิญชวนท่ัวไป

งำนจ้ำงควบคุมงำนก่อสร้ำง

งำนจ้ำงออกแบบ
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งำนจ้ำงท่ีปรึกษำ



แผนภาพแสดงสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ภาพรวม)



ปัญหำ/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ/แนวทำงแก้ไข

1. บังคับใช้แผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงประจ ำปีอย่ำงจริงจัง: ก ำหนดให้ทุกหน่วยงำนย่อยส่งแผนควำมต้องกำรต้ังแต่ต้นปีงบประมำณ

 พร้อมก ำหนดปฏิทินกำรท ำงำน (Timeline) ท่ีชัดเจน เพ่ือให้ฝ่ำยพัสดุสำมำรถบริหำรจัดกำรเวลำและลดสัดส่วน "งำนเร่งด่วน" 

ลง

2. จัดท ำสรุปสำระส ำคัญหรือคู่มือฉบับย่อ (One-Page Summary): เม่ือมีหนังสือเวียนส่ังกำรใหม่ๆ ฝ่ำยพัสดุควรย่อยข้อมูลให้

เป็นภำษำท่ีเข้ำใจง่ำย ท ำเป็นแผนภำพข้ันตอน (Flowchart) แจ้งเวียนให้ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนทรำบ เพ่ือลดควำมกังวลใน

กำรตีควำมกฎหมำย

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร (Workshop) อย่ำงสม ่ำเสมอ: จัดอบรมเพ่ิมพูนควำมรู้ให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ และบุคลำกรท่ีจะต้อง

ได้รับกำรแต่งต้ังเป็น "คณะกรรมกำรจัดท ำร่ำงขอบเขตงำนและคณะกรรมกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง" เพ่ือให้ทรำบถึงบทบำท หน้ำท่ี 

ควำมรับผิดชอบ

4. น ำเทคโนโลยีมำใช้ติดตำมสถำนะ (Tracking System): ใช้ระบบแอปพลิเคชันหรือโปรแกรมภำยใน (เช่น แดชบอร์ด หรือ 

Google Sheets ท่ีแชร์ร่วมกัน) เพ่ือให้หน่วยงำนสำมำรถติดตำมสถำนะงำนจัดซ้ือของตนเองได้แบบเรียลไทม์

1. การวางแผนและก าหนดความต้องการล่าช้า: หน่วยงาน/ผู้ใช้งานมักส่งเร่ืองขอจัดซ้ือจัดจ้างในระยะเวลากระช้ันชิด งาน

เร่งด่วน หรือไม่มีแผนการจัดซ้ือล่วงหน้าท่ีชัดเจน ส่งผลให้กระบวนการล่าช้าและกดดันเจ้าหน้าท่ีพัสดุ

2. ควำมซับซ้อนของระเบียบและกฎหมำย: ระเบียบกระทรวงกำรคลังฯ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องมีกำรปรับปรุงหรือมี

หนังสือเวียนส่ังกำรใหม่ๆ อยู่เสมอ ท ำให้เจ้ำหน้ำท่ีและคณะกรรมกำรต่ำงๆ ตีควำมคลำดเคล่ือน หรือเกิดควำมไม่ม่ันใจในกำร

ตัดสินใจ

3. ข้อจ ำกัดด้ำนควำมเช่ียวชำญของบุคลำกร: คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำกลำง หรือคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ มักเป็น

ผู้ปฏิบัติงำนในสำยวิชำกำรหรือสำยงำนอ่ืนท่ีไม่ได้เช่ียวชำญด้ำนพัสดุโดยตรง ท ำให้กระบวนกำรพิจำรณำหรือตรวจรับเกิดควำม

ล่ำช้ำ


